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Rubrica de Evaluacion del estudiante al docente (Heteroevaluacion para actividades de
docencia)

Objetivo: Evaluar el desempeiio del personal académico y de apoyo académico por parte de los
estudiantes de Universidad de las Artes.

DATOS INFORMATIVOS*

Carrera:

Catedra del docente evaluado:

Apellidos y Nombres del docente evaluado:
*Estos datos solo son informativos y no se compartiran con los docentes calificados

Instrucciones: Lea con atencién y califica de 1-10 considerando los diferentes criterios expuestos:
El/la docente demuestra conocimientos de los temas desarrollados para sus clases.

Los temas, contenidos, practica, y técnicas de produccion artistica que el o la docente
desarrolla contribuyen a su desarrollo académico-artistico.

Las clases sincronicas, asincronicas y/o presenciales ofrecidas por el/la docente tienen
que ver con temas, contenidos o practica artistica planteados en su silabo
ORGANIZACION DEL PROCESO Y MATERIAL CALIFICACION
El/la docente socializo el silabo de la asignatura con los estudiantes.

El/la docente desarrolla su clase de acuerdo a lo planificado en el syllabus

El/la docente sube los materiales a tiempo a la plataforma virtual, o entrega los

Calificacion del 1
al 10

materiales de estudio a tiempo
P Calificacién del 1

al 10

El/la docente demuestra un uso adecuado de las plataformas y herramientas digitales
para las actividades en linea, o en su defecto en las clases presenciales, las tareas o
trabajo autdnomo estan en acorde a la naturaleza de la asignatura
El/la docente genera diversas actividades y acompafia el proceso de aprendizaje sea
sincrénica, asincrdnica o practica

DESARROLLO DE LA CLASE CALIFICACION
El/la docente maneja bien el tiempo de clase
El/la docente utiliza distintos recursos en clases (diapositivas, videos, discusiones, etc.)
Pertinentes a la asignatura
Las estrategias de ensefianza en clase involucran la participacién activa de las y los
estudiantes Calificacién del 1
Las clases son interesantes y pertinentes, por los contenidos, actividades o la forma de al 10
explicar del docente
El/la docente desarrolla estrategias, métodos, técnicas y didacticas alternativas que
contribuyen al aprendizaje significativo
Los métodos de ensefianza son pertinentes a la asignatura impartida

TAREAS Y ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE CALIFICACION
El/la docente ofrece tutorias o retroalimentacion a los trabajos, tareas o lecciones
El/la docente califica todas las tareas, trabajos o lecciones Calificacién del 1
Las directrices para el cumplimiento de tareas u otras actividades fueron claras al 10

Las tareas y actividades asignadas me ayudaron en la comprension de la asignatura
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El/la docente propicia el aprendizaje autonomo y el aprendizaje colectivo en el desarrollo
de sus clases tanto sincrénicas como asincrénicas

El/la docente propicia la investigacidn, la vinculacién con la comunidad y el uso de las
bases digitales de la biblioteca de la UArtes en el desarrollo de sus clases, tareas o
proyectos, reflejados en su silabo

El nimero de tareas asignadas por el docente es razonable

El/la docente ofrece una rubrica, o explica la forma de calificar las tareas

El/la docente califica siguiendo la rdbrica de evaluacion o los criterios establecidos

El/la docente utiliza mas de una forma de evaluacién o actividad para medir mi
aprendizaje
El/la docente motiva mi participacidon o asistencia a eventos artisticos o académicos, a
demostrar mi trabajo en otros medios, a asistir a conferencias, charlas, talleres,
relacionados a mi hacer artistico, o invitd a otros profesionales a clase.

CRITERIO: COMUNIDADES DE APRENDIZAJE ‘ CALIFICACION
El/la docente es respetuoso y amigable.
El/la docente escucha lo que el/la estudiante tiene que decir, aunque no estuviera de
acuerdo.
El/la docente crea una atmdsfera de confianza en clase, donde es facil hacer preguntas o
comentarios

El/la docente cumple y hace cumplir los acuerdos de convivencia acordados con sus

estudiantes para el 6ptimo desarrollo de sus clases L
Calificacién del 1

al 10

El/la docente propicia alternativas de conectividad asincrénicas para el aprendizaje
durante el desarrollo de su asignatura

El/la docente escucha recomendaciones y sugerencias de los estudiantes para mejorar el
desarrollo de sus clases

El/la docente socializdé eventos universitarios, congresos, otras actividades académicas,
de circulos profesionales, u otros eventos fuera de la universidad relacionados a mi

profesion
Entre 10 (destacado) y 1 (insuficiente), écomo calificaria de manera general al docente?

Fuente: GUIA PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DOCENTE TRANSITORIO PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA PERIODO 2022A, Apartado 9.1.1 Pag 18-21
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Rubrica de Evaluacion del estudiante al docente (Heteroevaluacion para actividades de
docencia para unidad de Titulacion)

Objetivo: Evaluar el desempeiio del personal académico y de apoyo académico por parte de los
estudiantes de Universidad de las Artes matriculados en la Unidad de Titulacidn.

DATOS INFORMATIVOS*

Carrera:
Catedra del docente evaluado: Unidad de Titulacion
Apellidos y Nombres del docente evaluado:
*Estos datos solo son informativos y no se compartiran con los docentes calificados

Instrucciones: Lea con atencién y califica de 1-10 considerando los diferentes criterios expuestos:

CRITERIO: CIENTIFICO - TECNICO - ARTISTICO CALIFICACION
El/la docente demuestra conocimientos de los temas relacionados al proyecto de
titulacion. Calificacion del 1
Los temas, contenidos, practica, y técnicas de produccién artistica que el o la docente al 10
desarrolla contribuyen a su desarrollo académico-artistico.
RIO ODOLO 0 DIDA 0
ORGANIZACION DEL PROCESO Y MATERIAL CALIFICACION

El/la docente elabord un plan de trabajo para la o el estudiante
El/la docente avanza de acuerdo a lo planificado en el plan de trabajo
El/la docente responde a tiempo y envia materiales adicionales en los tiempos

. Calificacion del 1
requeridos

El trabajo auténomo esta en acorde a la naturaleza del proyecto de titulaciéon al 10
El/la docente genera diversas actividades y maneras para acompafiar el proceso de
titulacién

DESARROLLO DE LAS TUTORIAS CALIFICACION

El/la docente maneja bien el tiempo de las tutorias

El/la docente utiliza distintos recursos en las tutorias (diapositivas, videos, discusiones,
etc.) Pertinentes al proyecto de titulacién y con el fin de que el o la estudiante culmine
exitosamente

El/la docente desarrolla estrategias, métodos, técnicas y didacticas alternativas que
contribuyen al aprendizaje significativo

Los métodos de tutoria son pertinentes al proyecto de titulacion

El/la docente es respetuoso y amigable.

El/la docente escucha lo que el/la estudiante tiene que decir, aunque no estuviera de

Calificacién del 1
al 10

acuerdo.

El/la docente crea una atmdsfera de confianza en clase, donde es facil hacer preguntas o

comentarios Calificacion del 1
El/la docente propicia alternativas de conectividad asincrénicas para el aprendizaje al 10

durante el desarrollo del proyecto de titulacion

El/la docente escucha recomendaciones y sugerencias de los estudiantes para mejorar el

desarrollo del proyecto de titulacién

Entre 10 (destacado) y 1 (insuficiente), ¢cdmo calificaria de manera general al docente?
Fuente: GUIA PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DOCENTE TRANSITORIO PARA ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
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